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Fsz. 
Ellenőrzésre tervezett 

foglalkoztatók   
A munkaügyi ellenőrzés tárgya 

Ellenőrzési 

időszak 
Megjegyzés 

1. 

A honvédelemért felelős 

miniszter közvetlen 

alárendeltségébe tartozó 

szervezetei, valamint a 

Magyar Honvédség katonai 

szervezetei. 

 

Azon gazdasági társaságok, 

amelyeknél az állam nevében 

a tulajdonosi jogokat a 

honvédelemért felelős 

miniszter gyakorolja. 

 

A Honvédelmi Minisztérium 

vagyonkezelésében lévő 

területen honvédelmi érdeket 

is szolgáló telepített 

munkahely, illetve ideiglenes 

építési munkahely. 

 

 

A foglalkoztatásra irányuló jogviszony 

létesítéséhez szükséges jognyilatkozatok 

lényeges tartalmi elemeire vonatkozó 

rendelkezések megtartottsága. A foglalkoztató 

írásbeli tájékoztatási kötelezettségére 

vonatkozó rendelkezések megtartottsága. 

 

2014.03.11-től 

2014.12.17-ig 

A 10/2012. (VII. 19.) HM rendelet 1. § 

szerinti honvédelmi foglalkoztató előzetes 

értesítésében rögzített vizsgálati területen, 

vagy területeken mintavétel 

alkalmazásával történik a végrehajtás. 

 

Beadvány kivizsgálására, vagy előzetes 

értesítés nélkül elrendelt, továbbá a 

végzésben előírt kötelezettség 

teljesítettségére irányuló ellenőrzése 

esetében az ellenőrzés elrendelésének oka 

határozza meg az ellenőrzés tárgyát és az 

ellenőrzési időszakot. 

 

 

A munka- és pihenőidőre vonatkozó, 

szolgálati-, vagy munkaviszonyra szabályban 

előírt rendelkezések megtartottsága. 

 

Jogszabályban, kollektív szerződésben 

megállapított munkabér mértékére, valamint a 

munkabér védelmére vonatkozó 

rendelkezések megtartottsága. 

 

A munka- és pihenőidőre – szolgálati-, vagy 

munkaviszonyra vonatkozó jogszabályban – 

előírt rendelkezések megtartottsága. 

 

A foglalkoztatásra irányuló jogviszony 

megszűnésével összefüggő – a munkavállalót 

megillető – igazolások kiállítására és 

kiadására, valamint a munkaviszony 

megszűnéséhez, megszüntetéséhez 

kapcsolódó elszámolás megtörténtére 

vonatkozó jogszabályok rendelkezéseinek 

megtartottsága. 


