HONVEDELMI MINISZTERIUM

HATOSAGI HIVATAL 1. szami példany

Nyt. szam: 2-9/2014.

a Honvédelmi Minisztérium Hatosagi Hivatal
foigazgatojanak

kozleménye

a 2014. évre sz6l6 munkaiigyi ellendrzési iranyelvekrol

A munkatigyi ellen6rzésrol sz6lo 1996. évi LXXV. torvény 2/A. § (1)-(2) bekezdése,
valamint a honvédelmi munkaiigyi hatosag kijelolésér6l és az agazati munkaiigyi hatosagi
tevékenység sajatos szabalyairdl szold 10/2012. (VII. 19.) HM rendelet (a tovabbiakban: R.)
2. §-a alapjan, a 2014. évi munkaiigyi ellenérzések végrehajtasara vonatkozé iranyelveket az
alabbiak szerint allapitom meg:

1. A Honvédelmi Minisztérium Hatdsagi Hivatal, Honvédelmi Munkafeliigyeleti Igazgatdsag
munkaiigyi hatosaga (a tovabbiakban: munkaiigyi hatosag) egyértelmti elvarasokat és
megbizhato, hivatalos informacidkat kozvetitsen a valtozo jogszabalyi kornyezet alapjan az
egyes allomanycsoportokra irdnyadd foglalkoztatasi szabalyokrol, a jogkdvetd magatartasi
formakrol, a kovetendd eljarasrol.

2. A munkaiigyi hatosag jogalkalmazasi gyakorlataban érvényesiiljon a bizalom, a szolgaltato
kozhatalom, valamint a kdvetkezetesség elve.

3. A munkaiigyi hatosag altal végrehajtasra keriild munkaiigyi ellendrzések célja annak
elésegitése, hogy a honvédelmi agazatban foglalkoztatottak alapvetdé munkavallaloi jogali
érvényesiiljenek.

4. A munkaiigyi hatosag az ellendrzések tervezése sordn torekedjen arra, hogy a R. 1. §
szerinti honvédelmi foglalkoztatok munkaiigyi tevékenységérdl reprezentativ adatokat
szerezzen. Ennek érdekében az ellendrzések érintsék:

a) ahonvédelemért felelds miniszter kozvetlen alarendeltségébe tartozo szervezeteket,

b) a Magyar Honvédség katonai szervezeteit,

C) a tarca vagyonkezelésében 1évé teriileten honvédelmi érdeket is szolgalo telepitett
munkahelyen, illetve ideiglenes épitési munkahelyen tevékenykedé gazdalkodo
szervezeteket, valamint

d) azon gazdasagi tarsasagokat, ahol a tulajdonosi jogokat az allam nevében a
honvédelemért felelés miniszter gyakorolja.

5. A munkaiigyi ellendrzések kiemelt teriiletei:
a) A foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozat

alakszeriségére, a munkavallaloéi jogalanyisaggal kapcsolatos életkori feltételekre,
tovabba a munkaszerz6dés lényeges tartalmi elemeire és a foglalkoztatd irdsbeli



tajékoztatasi kotelezettségére (ideértve a jogosultnak az Mt. 297. §-a szerinti
tajékoztatasi kotelezettségét is) vonatkozo rendelkezések megtartottsaga.

b) A  foglalkoztatasra  iranyuld  jogviszony  Iétesitésével, = megsziinésével,

megsziintetésével Osszefliggd bejelentési kotelezettség megtartottsaga.

c) A munka- és pihendidore szolgalati-, vagy munkaviszonyra vonatkozé szabalyban

eldirt rendelkezések megtartottsaga.

d) A jogszabalyban, kollektiv szerz6désben megallapitott munkabér mértékére, valamint

a munkabér védelmére vonatkozo rendelkezések megtartottsaga.

e) A foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megszlinésével Osszefliggd — a munkavallalot

megilletd — igazolasok kidllitdsara ¢és kiadasara, valamint a munkaviszony
megsziinéséhez, megsziintetéséhez kapcsolddd elszamolas megtorténtére vonatkozo
rendelkezések megtartottsaga.

6. A gazdasagossag és koltséghatékonysag elvére figyelemmel — az egyes koltségtéritésekrol
sz616 19/2013. HM rendelet 18. § (2) bekezdése alapjan — a munkaiigyi hatésag Budapest
helyOrség teriiletén székhellyel rendelkezd honvédelmi foglalkoztatok ellendrzése soran,
elsdsorban kozosségi kozlekedési eszkozt vegyenek igénybe.

7. A jogszabalyok hatalyosuldsanak visszaigazoldsa érdekében a munkatigyi hatésag — a
honvédelemért felelds miniszter részére — allitson Ossze Osszefoglalo értékelést a 2014. évi
munkaiigyi hatosagi tevékenység tapasztalatairol.
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