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A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténo védelmeérol és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatdlyon kiviil helyezésérol szolo, az Eurdopai Parlament és a Tandcs
(EU) 2016/679 rendelet (a tovabbiakban.: dltalanos adatvédelmi rendelet) vonatkozo rendelkezéseiben foglaltak
szerint, a munkavédelmi hatosdgi ellendrzés soran végzett adatkezelési tevekénységekkel oOsszefiiggésben, a
kovetkezokrol tajékoztatom:

|. Bevezetés:

A munkavédelemre vonatkozo szabalyok megtartasdnak elOsegitését, valamint ellendrzését a katonai
munkavédelmi hatosag latja el.

Az ellenorzes kiterjed

- a munkaltatok ¢s munkavallalok egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkaveégzéssel kapcsolatos
feladatainak ¢€s kotelezettségeinek teljesitésére (ide€rtve a munkabiztonsagi ¢€és munkaegeszségiigyi
szakteveékenyseégek megvalositasat 1s);

- a munkahelyek Iétesitésére, a munkaeszk6zok lizemeltetéseére, az alkalmazott technologiakra €s anyagokra,
valamint az egyéni védoeszkozokre vonatkozd kovetelmények €rvényesitésére;

- a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések ¢s fokozott expozicids esetek kivizsgalasara, bejelentésére,
nyilvantartasara, valamint megeldzesére tett intézkedésekre.

A katonai munkavedelmi hatosag a munkavédelemrol sz0l6 1993. evi XCIII. torveny (a tovabbiakban: Mvt.) 81.
§-aban meghatarozott ellendrzési feladatanak végrehajtasa soran elengedhetetlen az On személyes adatainak
kezelése.

A katonai munkavédelmi hatdésag a helyszini ellen6rzés soran készitett jegyzokonyv egy példanyat a
munkaltatonak, tdvollétében a munkavédelmi hatosag altal készitett feljegyzést a munkaltatd részérdl jelen 1évo
személynek adja at.

Az Mvt. 83/C. § (1) bekezdése értelmében a katonai munkavédelmi hatdsag a hatdsagi eljaras lefolytatasdhoz —
kiilonosen a munkabalesetek, a foglalkozasi megbetegedések és a fokozott expozicios esetek kivizsgalasahoz,
nyilvantartasdhoz — sziikséges okbol és meértékben megismerheti és kezelheti az érintett munkavallalok — az
egeszségligyi ¢€s a hozzdjuk kapcsolddd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szold torvényben
meghatarozott — személyazonositd €s egészségiigyi adatait. A személyes €s egészsegiigyi adatokat az Mvt. 81. §
(4) bekezdésében meghatarozott feladatok teljesitése celjabol kezeljiik, mindvegig figyelembe véve az adatvédelmi
jogszabalyokat €s az adatkezeléssel é€rintett személyek jogainak védelmét.

A keletkezett adatokat a katonai munkavédelmi hatosag, amennyiben az eljaras érdemi lezarasa mas szerv elozetes
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I1. Az adatkezelo:

a) Honvédelmi Minisztérium (1055 Budapest, Balaton u. 7-11., telefonszam: 474-1111, honlap: kormany.hu, email
cim: adatvedelem@hm.gov.hu),

b) az adatkezeld képviseldje: Szalay-Bobrovniczky Kristof honvédelmi miniszter

¢) az adatvédelmi tisztviselO és elérhetdségei: dr. Ujfaludi Zoltan ezredes, postai cim: 1055 Budapest, Balaton u.
7-11., telefonszam: 474-1111/21-388, email cim: adatvedelem@hm.gov.hu

I11. Az adatkezelés célja, jogalapja, idotartama, kezelt adatok és érintettek kore:
a) Az adatkezelés célja: az Mvt. 81. § (1) és (4) bekezdése, valamint a 84. § (1) bekezdés b) pontja alapjan
végrehajtott munkavédelmi hatosagi ellendrzes lefolytatasa, mely kiterjed

- a munkaltatok ¢s munkavallalok egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkaveégzéssel kapcsolatos
feladatainak ¢és kotelezettségeinek teljesitésére (ideértve a munkabiztonsdgi €s munkaegészségligyi
szaktevekenysegek megvalositasat 1s);

- a munkahelyek létesitésére, a munkaeszk6zok iizemeltetésére, az alkalmazott technologiakra és anyagokra,
valamint az egyéni véddeszkozokre vonatkozd kovetelmeények ervényesitésére;
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- @ munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicids esetek kivizsgalasara, bejelentésére,
nyilvantartasara, valamint megel6zésére tett intézkedesekre.

b) Az adatkezelés jogalapja: az adatkezelés az altalanos adatvédelmi rendelet 6. cikk (1) bekezdés e) pontjan alapul
melynek értelmében az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezelOre ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges. E feladat végrehajtasa munkavédelemrol
szolo 1993. eévi XCIII. torvény 83/C. § (1) bekezdése, 84. § (1) bekezdés b) pontja, valamint a katonai
munkavédelmi hatosag kijelolésérol, valamint sajatos feladatairol és hataskoreinek ellatasarol szolo 502/2017.
(XII. 29.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdése szerint torténik.

c) Az adatkezelés idotartama: az adatkezelés a keletkezéstol szamitott 15. év végéig tart.

d)A kezelt adatok kore: az Mvt. 83/C. § (1) bekezdése alapjan a munkabalesettel, foglalkozasi megbetegedéssel
¢s a fokozott expozicioval érintett munkavallalok személyazonosito €s egészségiigyi adatait kezeljik.

e) Az adatkezeléssel érintettek kore: az adatkezelés a honvédelmi, honvédelmi uti és munkabalesetek soran
egeszsegkarosodast szenvedett munkavallalokat €rinti.

f) Az adatkezelés soran nem torténik sem automatizalt dontéshozatal, sem profilalkotas.

g) A kezelt személyes adatokat a munkaltato, illetéleg a munkavallalo szolgaltatja a katonai munkavédelmi hatosag
részére.

h) A személyes adatok hianyaban az adatkezelés célja nem valosulhat meg.

IV. Adatkozlés, adattovabbitas, adatfeldolgozas:
a) Az adatokat, az adatkezel6 altal kijelolt igyintézok kezelik.
b) A hivatalos szervek altali esetleges megkeresésre (pl. rendorség, ligyészség, birosag) adatot kozliink,
c) Adatokat harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére nem tovabbitunk,
d) Adatfeldolgozot nem vesziink igénybe.

V. Az On jogai:

On jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefiiggd tényekrél az adatkezelés megkezdését megeléz6en

tajékoztatast kapjon, jelen tajékoztato e joganak érvényesiilését szolgalja.

a) On az adatkezelés teljes id6tartama alatt az adatkezel® altal kezelt személyes adataira vonatkozolag az alabbiakat

kérelmezheti:

- szemelyes adatokhoz vald hozzaférést,

- személyes adatainak helyesbitését, amennyiben azok pontatlanok,

- On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelés korlatozasara keriiljon sor, amennyiben az alabbiakban felsorolt

esetek valamelyike teljestil:
- ha On vitatja az adatai pontossagat (korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, mig az adatkezeld az adatok
pontossagat ellendrzi),
- jogellenes adatkezelés esetén, On torlés helyett az adatok felhasznalasanak korlatozasat kéri,
- az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de On igényli azokat a jogi
igényeinek eldterjesztésehez, érvényesités¢hez vagy védelméhez,
- ha On tiltakozott az adtakezelés ellen, ugy ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig
megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezel® jogos indokai elsdbbséget élveznek-e az On jogos indokaival
szemben.
- A tiltakozashoz val6 joga alapjan On, mint érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
okokbol barmikor tiltakozzon személyes adatainak a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan alapulo
kezelese ellen. Ebben az esetben az adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az
adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejli jogos okok indokoljak, amelyek
elsObbséget €lveznek az €rintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
elOterjesztésehez, érvényesitésehez vagy vedelméhez kapcsolddnak.

b) Amennyiben megitélése szerint az Onre vonatkozé személyes adatok kezelése megsérti az 4ltalanos adatvédelmi
rendeletet, gy az adatkezeld adatvédelmi tisztviseldjéhez, a lakohelye vagy tartozkodasi helye szerint illetékes
torvényszékhez fordulhat, valamint panaszt tehet a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosagnal
(1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9., telefon: +36 (1) 391-1400; e-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: www.naih.hu).



