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HONVEDELMI MINISZTERIUM

DR. BENKO TIBOR
miniszter
1. szamu példany

Nyt. sz4m:7195-2/2019.

a honvédelmi munkaiigyi hatésig tevékenységének
2020. évi iranyelvei

1. A honvédelmi munkatigyi hatosag (a tovabbiakban: Hatosag) feladatai ellatasaban
résztvevd  vezetdk, lgyintézok jogalkalmazasi gyakorlatdban érvényesiiljon a
szolgaltaté kozhatalom, a jogszeriiség, az egyenlé banasmaod, a bizalom, az aranyossag,
valamint a kovetkezetesség elve, tovabba egyértelml elvarasokat és megbizhato,
hivatalos informécidkat kozvetitsenek a honvédelmi foglalkoztatok részére az iranyado
szabalyokrol.

2. A hatosagi tevékenység soran kiemelt figyelmet kell forditani az eljarasi hataridék
betartasara, valamint a honvédelmi foglalkoztatok szamara jogszabalyban eldirt
adatszolgdltatasi kitelezettség megtartottsagara.

3. Arendezett munkaiigyi kapcsolatokrol sz016 igazolas kiadéasa érdekében a Hatosag altal
vezetett nyilvantartds folyamatos, naprakész adatokkal rendelkezzen a honvédelmi
foglalkoztatokrol.

4, A hagyomanyos (helyszini) ellenérzési eszkozok, modszerek alkalmazasa mellett
tovabb kell novelni az iddszakos vagy folyamatos adatszolgaltatasi kotelezettség
teljesitésén alapulo ellendrzések szamat, részaranyat.

5. A honvédelmi szervezetek vonatkozasaban torekedni kell a Honvédelmi Minisztérium
Koltségvetés Gazdalkodasi Informaciéos Rendszer integralt emberi erdforras-
gazdalkodasi alrendszer adatai felhasznalasara.

6. A munkaiigyi ellenérzések végrehajtasat gy kell megtervezni, hogy azok érintsenek
minden, a munkatigyi ellen6rzésrol szold 1996. évi LXXV. torvény 9. § (5b) bekezdés
szerinti honvédelmi foglalkoztatot.

7. A Hatosag ellendrzései terve a 2020. januar 01-t61 2021. marcius 31-ig terjedd idészakra
vonatkozoan, negyedéves bontasban tartalmazza az alabbi vizsgalati teriiletekre,
tevékenységekre iranyuldé munkaiigyi ellendrzési feladatokat:



A foglalkoztatésra irdnyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozat
alakszerliségére, lényeges tartalmi elemeire vonatkozé  rendelkezések
megtartottsaga.

* A foglalkoztatasra  irdnyulé jogviszony  létesitésével, megsziinésével,
megsziintetésével dsszefiiggd bejelentési kotelezettségre vonatkozé rendelkezések
megtartottsaga.

* A munkabér mértékére vonatkozé rendelkezések megtartottsaga.

* A munka- és pihenéidére, valamint a szolgélatteljesitési idére vonatkozé
rendelkezések megtartottsaga.

* A foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony megsziinésével Osszefiiggd — a
munkavéllalét megilletd — igazoldsok kiallitasdra és kiaddsdra, valamint a
munkaviszony —megsziinéséhez, megszintetéséhez  kapcsolodd  elszamolas
megtorténtére vonatkozo jogszabalyok rendelkezéseinek megtartottsaga.

® Munkavéllalok folyamatos iigyeleti szolgdlat ellatdsira szervezett, valamint
fegyveres biztonsagi 6r munkakorben torténd foglalkoztatasa.

® Munkavéllalok munkaeré kolesénzésre  vonatkozé jogszabalyok szerinti
foglalkoztatasa.

* A honvédségi szervezetek altal megkdtott kozfoglalkoztatasi szerz6dés keretében

torténd foglalkoztatas.

8. A honvédelmi foglalkoztatokkal kapcsolatos munkaiigyi hatosagi feladatokrdl, az
ellendrzés specialis eszkozeirdl szolo 11/2018. (VIL 19.) HM rendelet 2. §-a, valamint
a 4. § a) pontja szerinti dokumentumok Jovéhagyist kovetd kozzétételére a Honvédelmi
Minisztérium Hat6sagi Féosztaly féosztalyvezetdje intézkedik.
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