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Jogi szabályozás

1. a munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény;
2. a munkaeszközökről szóló 14/2004. FMM rendelet;
3. a Magyar Honvédségre vonatkozó eltérő munkavédelmi 

követelményekről szóló 1/2009. (I. 30.) HM rendelet;
4. a hadfelszerelés és rendszeresítésről szóló 9/2010. (I. 22.) HM utasítás;
5. a munkavédelmi tevékenység rendjéről szóló 126/2011. (XI. 25) HM 

utasítás;
6. a Magyar Honvédség hadfelszerelések, munkaeszközök üzemeltetési 

dokumentációval történő ellátás rendjéről szóló 89/2012. (XII. 21.) HM 
utasítás;

7. az újbóli üzembe helyezésről szóló 335/2012. MH ÖHP PK intézkedés;
8. a hadfelszerelési anyagok és munkaeszközök biztonságos 

üzemeltetésével kapcsolatos feladatok meghatározásról szóló 77/2013. 
MH AA PK intézkedés;

9. az újbóli üzembe helyezésről szóló  60/2013. MH AA PK parancs. 

A feladat adott, old meg! Kérdés van? Nincs, mert nem is lehet!



Mi a feladat?

• A feladatot adott volt a katonai szervezetek számára, melyet 
meghatározott az 1/2009. (I. 30.) HM rendelet  záró rendelkezésének  42. 
§ (2) bekezdése.

• „E rendelet hatálybalépés előtt üzembe helyezett létesítmények, 
építmények, technológiák és munkahelyek esetében az üzembe helyezési 
eljárást legkésőbb 2012. december 31-ig ismételten le kell folytatni.”

• A  katonai szervezetek részére mint a középirányító szerv(ek) és csapat 
szinten a rendelkezésére álló időszak 2009-2012 volt.

• A feladat tényleges végrehajtását megelőzte a Honvédelmi Minisztérium 
Hatósági Hivatalnak soron  kívüli munkabiztonsági hatósági ellenőrzése 
(2012. 06.13-án, 2013.01.23-án, valamint 2013.10.17-én.).  

A feladat adott, old meg! Kérdés van? Nincs, mert nem is lehet!



A feladat végrehajtásának 
szakaszai

1. Előkészítés

2. Oktatás

3. Végrehajtás

4. Ellenőrzés

5. Üzembe helyezés kiadása

6. Összegzés

7. Problémák, javaslatok

A feladat adott, old meg! Kérdés van? Nincs, mert nem is lehet!



Előkészítés

• Jogszabályi háttér felkutatása, megismerése és annak 
értelmezése.

• Az üzembe helyezésre váró épületek, építmények,munkahelyek, 
eszközök, haditechnikai eszközök, hadfelszerelési anyagok 
nagyságrendjének felmérése.

• Az információk begyűjtése, kapcsolatfelvétel, kommunikáció (a 
HM HH-val, az MH ÖHP-val, a katonai szervezetekkel, pl. MH 86. 
Szolnok Helikopter Bázis).

• Belső parancs és vele párhuzamosan az intézkedés elkészítése.

A feladat adott, old meg! Kérdés van? Nincs, mert nem is lehet!



Oktatás

• A parancs alapján az osztályvezetők, főnökök, logisztikai 
zászlóalj parancsnok kijelölték azon altiszteket, akik 
kapcsolatot tartottak a logisztikai főnökség szakági vezetőivel 
és a munkavédelmi tiszttel.

• A vezetők és a kijelölt szaktisztek részére a munkavédelmi 
tiszt oktatásokat hajtott végre, amely során ismertetésre és 
értelmezésre került a 77-es számú  intézkedés és a 60-as 
számú parancs.

• A munkavédelmi tiszt külön oktatásban részesítette a 
logisztikai szakági vezetőket.

• A munkavédelmi tiszt folyamatosan konzultált a kijelölt 
személyekkel és a logisztikai szakági vezetőkkel. 

A feladat adott, old meg! Kérdés van? Nincs, mert nem is lehet!



Végrehajtás (1)

• A munkaeszközök, hadfelszerelési anyagok logisztikai 
listájának nyomtatása a nyilvántartók által kezelt 
eszközprogramból.

• A 60-as számú parancs 2. számú mellékletének kitöltése.

• A hiányzó üzemeltetési dokumentációk megigénylése (MH 
LEK – MH ARB), MH LK, HM FHH, levéltárból stb.)

• A gyártó és forgalmazó cégek megkeresése.

• A kezelési és karbantartási utasítások más helyről történő 
begyűjtése (pl:az Internetről, otthonról, ismerős kisgép 
üzemeltetésével foglalkozó kiskereskedőktől, a szomszéd 
szerszámgép kereskedőtől  stb.)

A feladat adott, old meg! Kérdés van? Nincs, mert nem is lehet!



Végrehajtás (2)

• A munkavédelmi szempontú előzetes vizsgálatokról szóló 
dokumentációk kitöltése az alegységek részéről (a 
kéziszerszámokra, nem veszélyes munkaeszközökre, a 
veszélyes munkaeszközökre, a hadfelszerelési anyagokra és a 
haditechnikai eszközökre vonatkozóan).

• A kitöltött 2. számú mellékletet és a munkavédelmi 
szempontú előzetes vizsgálatokról szóló dokumentációkat az 
alegységek megküldték a logisztikai szakági vezetőnek. 

• Egyeztetések lefolytatása az alegységek, logisztikai szakág és 
a munkavédelmi tiszt között.

• Folyamatos oktatások megtartása a munkavédelmi tiszt 
részéről a fluktuáció miatt.

A feladat adott, old meg! Kérdés van? Nincs, mert nem is lehet!



Ellenőrzés

• A kitöltött 2. számú melléklet és a hozzá tartozó 
dokumentációk ellenőrzése a logisztikai szakági 
vezetők, valamint a munkavédelmi tiszt által.

• Az ellenőrzés során feltárt hibák kijavítása, a feladat 
végrehajtásának során folyamatos konzultáció 
folytatása a HM HH illetékes személyi állományával.

A feladat adott, old meg! Kérdés van? Nincs, mert nem is lehet!



Üzembe helyezés

• Üzembe helyezésről szóló dokumentáció elkészítése 
és annak kiadása.

• Üzembe helyezésről szóló dokumentáció 
szkennelése, illetve CD lemezre történő kiírása.

A feladat adott, old meg! Kérdés van? Nincs, mert nem is lehet!



Gondok problémák (1)

• A logisztikai szakági vezetők nem tudták beazonosítani a saját szakáguk 
vonatkozásában a munkaeszközöket, szerelést igénylő munkaeszközöket, 
hadfelszerelési anyagokat stb. (ezekkel kapcsolatban értelmezési és 
fogalmazási problémák is voltak)

• Nem voltak pontosak a nyilvántartások és nem volt munkavédelmi 
szempontú  nyilvántartás: az alegységek részéről a logisztikai szakági 
vezetők nyilvántartása és az eszközprogram szerinti nyilvántartás nem 
munkavédelmi szempontokat veszi figyelembe.

• Az eszközprogramban ugyanannak a gép, berendezés, kéziszerszám több 
néven futott és különböző kódszámok szerint volt csoportosítva.

• Találkoztunk a felmérés során olyan eszközökkel amelyeknél nem lehet 
megállapítani az eszköz szakági besorolását (pl.: az épület részét szolgáló 
színpad technika vagy humán szakágba tartozó anyag)

• Nincs már gyártó cég, nincs már kereskedő, illetve a régi anyagok pótlása 
nem sikerült stb.

A feladat adott, old meg! Kérdés van? Nincs, mert nem is lehet!



Gondok problémák (2)
• Folyamatos átszervezések miatt (pl.: szervezeti változások, névváltozás, 

munkavállalók fluktuációja miatti anyagok leadása vagy külföldi 
misszióban lévő elvezénylés miatt a páncélszekrény lezárása) több 
dokumentáció elveszett vagy zúzdába került.

• Pozitívum viszont, hogy olyan, régen nem használt irodákból, raktárból, 
amelyeket üresnek hittünk, előkerültek dokumentációk (ilyen volt –
többek között – a Művelődési Központ tervdokumentációja).

• Nem tudjuk a régi épületeket, építményeket, üzembe helyezni, mert 
nincsenek meg a tervrajzok, a tervezői, kivitelezői nyilatkozatok stb.

• A karbantartási, kezelési, használati utasítások beszerzése a gyártó, 
forgalmazó cégtől csapat-költségvetési kérdés!

• A honvédségi szintű megkeresések során - a megoldás-keresés helyett -
gyakori volt a negatív attitűd, az elutasító magatartás, a kompromisszum-
készség hiánya.
egyszemélyes szakágak. Élm,elhe,gjmü,stb.

• Kapacitás és időhiány.

A feladat adott, old meg! Kérdés van? Nincs, mert nem is lehet!



Összegzés

A logisztikai szakági vezetőknek és beosztott altiszti állománynak idegen a 
feladat: nem tudják kezelni, és még mindig tudatosítani kell oktatások 

keretében, hogy munkavédelemmel is kell foglalkozni egy eszköz, 
hadfelszerelési anyag vonatkozásában.

A katonai szervezet részéről igen nagy leterheltséget jelent, 
különösen az alegységek által kijelölt személyeknek, 

a logisztikai szakági vezetőknek és a munkavédelmi tisztnek.

A jogszabályokban szereplő alapfogalmak nem egységes értelmezése  
oktatás oktatás oktatás

A munkavédelmi tisztnek igen nagy felelőssége, sok egyeztetés 
szükséges, időigényes feladat, széles szaktudás, nagy empátia készség a 

feladat ellátáshoz.

A feladat adott, old meg! Kérdés van? Nincs, mert nem is lehet!



Javaslatok

Az épületek, építmények vonatkozásában egy munkacsoport 
felállítását, akik elkészítik a régi épületekre, építményekre 

vonatkozóan az üzembe helyezést.

A központi beszerzésű és a rendszeresített hadfelszerelési 
anyagok és haditechnikai eszközök az érvényben lévő HM 

jogszabályoknak megfelelően kerüljenek ki az ARB-hez és onnan a 
katonai szervezetekhez.

A haditechnikai eszközök, hadfelszerelési anyagok vonatkozásában 
is alkalmazni kellene a „bölcsőtől a sírig” tartó elvet, ahogy az már 

megvalósult a környezetvédelem területén (lásd: üzemanyag 
szolgálat, egészségügyi szolgálat).

A feladat adott, old meg! Kérdés van? Nincs, mert nem is lehet!



Nincs, mert nem is lehet.
A feladat adott, old meg!

KÖSZÖNÖM A MEGTISZTELŐ FIGYELMÜKET!

KÉRDÉSEK?


