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A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Munkavédelmi
es Munkatigyi Igazgatosag torténete

a2 A szocializmus idején az érdekkeépviseleti szervezetek
lattak el az allami hatosagi feladatokat

27984 - OMVF letrejotte — elvi fordulat

21987 - OMVF munkatigyi ellendrzeési feladatokat is
kapott

21989 utan a munkavédelmi, illetbleg munkatigyi
feltigyeletert felelOos hatosag a munkatigyi igazgatas
reszeéve valt

21992. évi XXII. torveny a Munka torvenykonyverol

21993. évi CXIL. torvény a munkavedelemrol - a
munkavedelmi szabalyozas legmagasabb szintt
jogszabalya

21996. évi LXXV. torvény a munkatigyi ellenorzésrol



A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Munkavédelmi
es Munkatigyi Igazgatosag torténete

2000 - a Munkatigyi Kozponttol valo levalas

2006 - regionalis feltigyelOsegek (7 regio)

2007 - egységes munkavédelmi hatésag (az ANTSZ-t6] a
munkaegeszsegiigyi hatosagi-kozigazgatasi feladatok
atvétele), Orszagos Munkahigiénes és Foglalkozas-
egeszsegligyi Intézet (OMFI) az OMMEF szervezeti részeve
valik

2011 - a megyei (fovarosi) kormanyhivatalok részei a
munkavedelmi és munkatigyi szakigazgatasi szervek,
megyei (fovarosi) illetékesseg

2012 - Nemzeti Munkatigyi Hivatal (NMH) megalakulasa



A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Munkavédelmi
es Munkatigyi Igazgatosag torténete

A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal megalakulasa

OMFI beolvadasa: 2011. december 1.

250/2011. (XII. 1.) Korm. Rendelet a munkahigiénés és foglalkozas-egészsegiigyi
feladatok ellatasaval 0sszefiiggo kormanyrendeletek modositasarol
Létszamcsokkentés vegrehajtasa: OMMEF-nél 36%
1413/2011. (XII. 1.) Korm. Hatdrozat a foglalkoztataspolitikai szervezetrendszer
atalakitasarol
Nemzeti Munkaiigyi Hivatal 1étrejotte: 2012. januar 1.
A Foglalkoztatdsi Hivatal bazisan, annak névmodosulasaval jott létre az
Orsziagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyel0ség és a Nemzeti

Szakképzési és Felnottképzési Intézet beolvadasaval /a Munkavedelmi és
Munkatigyi Igazgatdsag onallo feladat €s hataskorrel rendelkezik/




Szervezeti integracio

2010. évi XLIII. torvény a kizponti dllamigazgatdsi szervekrdl, valamint a
Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol (Ksztv.)
Az OMMF Kozponti hivatal (feladata: szakmai irdnyitas)

288/2010. (X1I. 21.) Korm. rendelet a févirosi és megyei

kormdnyhivatalokrol

A fOvarosi €s megyei korménﬁhivatal szervezeti egységekent miikodo
agazati szakigazgatasi szervek (a tovabbiakban: szakigazgatasi szerv): a
munkavedelmi és munkatigyi szakigazgatasi szerv a munkatigyi
ellendrzeési €s a munkavédelmi feladatok ellatasara

314/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet az Orszigos Munkavédelmi és

Munkaiigyi Fofeliigyeloségrol, valamint a munkavédelmi és munkaiigyi hatosagok
kijeloléserol (hatalyon kiviil helyezve 2012. 01. 01. napjaval)

A fovarosi es megyei kormanyhivatalok munkaveédelmi és munkatigyi
szakigazgatasi szervének munkatigyi, ill. munkavédelmi feliigyel0seget
jeloli ki munkatiigyi, ill. munkavédelmi hatosagként

323/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet a Nemzeti Munkaiijg;yi Hivatalrdl és
a szakmai irdnyitdsa ald tartozo szakigazgatdsi szervek feladat és hataskorérol
Nemzeti Munkatigyi Hivatal (NMH) megalakulasa - egyseges kozponti
hivatal



2010. évi XLIII. torvény a kozponti allamigazgatasi szervekrdl,
valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol

Kormanyhivatalok es kézponti hivatalok

70. § (1) A kormanyhivatal torvény altal 1étrehozott, a
Kormany iranyitasa alatt mtkodo kozponti
allamigazgatasi szerv.

72.§ (1) A kozponti hivatal kormanyrendelet altal
letrehozott, miniszter iranyitasa alatt makodo
kozponti allamigazgatasi szerv.



288/2010. Korm. rendelet
a fovarosi és megyei kormanyhivatalokrol

Szakigazgatasi szervek

2.§ (1) A fOvarosi €s megyei kormanyhivatal
szervezeti egysegekent mukodo agazati
szakigazgatasi szervek (a tovabbiakban:
szakigazgatasi szerv):

12. a munkavedelmi és munkatgyi
szakigazgatasi szerv a munkatigyi ellenorzesi
és a munkavedelmi feladatok ellatasara.



288/2010. Korm. rendelet
a fovarosi és megyei kormanyhivatalokrol

A fovarosi és megyei kormanyhivatal szakmai iranyitasa

6. § (5) A szakmai iranyito szerv vezetoje [...] a tervezett szakszerusegi és
torvenyessegi ellenorzésrol szolo tajekoztatot a kozigazgatas-szervezesert
felel0s miniszter utjan juttatja el a fOvarosi, megyei kormanyhivataloknak.

6. § (6) A szakmai iranyito szerv vezetOje gondoskodik a szakmai iranyitasa
ala tartozo szakigazgatasi szervek altal vegzett ellendrzesek
osszehangolasarol.

A fovarosi €és megyei kormanyhivatal ellendrzese

7.8 (5) A szakigazgatasi szervekre is kiterjedo ellenorzést a kozigazgatas-
szervezesért felel0s miniszter a szakmai iranyito szerv vezetdje
kozremukodésevel latja el.

7. § (6) A kozigazgatas-szervezesert felel0s miniszter a Nemzeti
Allamigazgatasi Kozpont kozremiikodésével gondoskodik a fovarosi és
megyel kormanyhivatal feletti ellendrzések 6sszehangolasarol.



323/2011. Korm. rendelet a Nemzeti Munkaiigyi
Hivatalrol és a szakmai iranyitasa ala tartozo
szakigazgatasi szervek feladat es hataskorerol

A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
foglalkoztataspolitikai,

munkavedelmi,
munkaugyi,
szak- és felnottképzési

feladatokat ellato kozponti hivatal



323/2011. Korm. rendelet a Nemzeti Munkaiigyi
Hivatalrol és a szakmai iranyitasa ala tartozo
szakigazgatasi szervek feladat es hataskorerol

A Hivatal foglalkoztataspolitikai feladatkérében

iranyitja a munkatigyi kozpontok es kirendeltsegek
szakmai tevékenyseget

kiilfoldi munkavallalassal kapcsolatban tanacsadast
vegez

koordinalja a kdzponti munkaero-piaci programok
vegrehajtasat

szervezi, bonyolitja es koordinalja az EU penzugyi
alapjaibol tamogatott foglalkoztatasi es kepzesi
programokat

iranyitja az NFSZ keretében mukodtetett szolgaltatasok
fejlesztését
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323/2011. Korm. rendelet a Nemzeti Munkaiigyi
Hivatalrol és a szakmai iranyitasa ala tartozo
szakigazgatasi szervek feladat es hataskorerol

A Hivatal foglalkoztataspolitikai
feladatkoréeben

Adatokat gytjt €s elemez

a munkaberek és keresetek alakulasara
vonatkozoan

a magankozvetitok €s -kolcsonzok éves
tevékenységerol

a kiilfoldiek engedély-, illetve bejelentés-
koteles magyarorszagi foglalkoztatasarol



A munkavédelmi és munkaiigyi
igazgatosag altalanos feladatai

a szakmai szervezeti egysegeken keresztiil a f0igazgato-helyettes ellatja
a munkavedelmi €s munkaugyi feliigyel0segek szakmai iranyitasat

-a feliigyelOsegek munkajat modszertani itmutatok, szakmai ajanlasok
és tajekoztatd anyagok kiadasaval, konzultaciok tartasaval tamogatja

-a feliigyelOsegek szakmai munkajat ertekeli
feltigyelOk képzését, tovabbképzését, tovabba az tijonnan belépd
feltigyelOk vizsgaztatasat megszervezi

-a feltigyelOsegek korrupcioellenes strategiajanak kidolgozasaval
kapcsolatos feladatokat ellatja

elemzi és értékeli az igazgatdsaghoz és a feltigyelségekhez érkezd
panaszokat

ellenoOrzési iranyelvet ad ki (Nemzetgazdasagi Kozlony)

*mukodteti a munkavédelmi és munkatigyi feladatai ellatasahoz, az
altala kezelt adatok nyilvantartasahoz sziikseges egyseges informatikai
rendszert

-a foigazgato-helyettes ellatja a rendkivili allapot idejen szuikseges
munkaero meghagyasaval kapcsolatosan a hataskorebe utalt feladatokat



A munkavédelmi és munkaiigyi igazgatosag
munkaiigyi allami iranyitasi feladatai

-a munkatigyi hatdsagi ellendrzéssel kapcsolatos allami
iranyitasi feladatok ellatasa

-az Buropai Unio tagallamainak munkatigyi feladatokat
ellato hatdsagaival vald egyuttmiikodes

a posting szabéliok megtartasanak ellenérzese celjabol
tartott vizsgalatok tapasztalatairol beszamolo készitése
-a szakigazgatasi szervek kozremukodesevel a
munkatigyi eloirasok vegrehajtasanak elosegiteset
szolgalo tajekoztato, felvilagosito tevekenyseg
ellatasaban valod részvétel



A munkavédelmi és munkaiigyi igazgatosag
munkavédelmi allami feladatai

-a munkaveédelem nemzetgazdasagi szintt iranyitasaval kapcsolatos
feladatok ellatasa

jogszabaly elOkeszitési €s jogszabaly-alkotasi felel0sségébe tartozo jogi
normak tervezeteinek elOkészitése

-munkavédelmi vonatkozasu EU iranyelvek harmonizalasa
-tertileti feltigyeloségek szakmai iranyitasa, torvényessegi, szakszertiségi es
hatekonysagi ellenorzése, masodfoku hatdsagi jogkor gyakorlasa

-a foglalkozasi megbetegedésekkel, fokozott expozicids esetekkel
kapcsolatos adatok feldolgozasa, a munkabaleseti informacios rendszer
mukodtetése

=az Mvt.-ben meghatarozott munkavédelmi informacids rendszer
mukodtetese

-a munkavédelmi jellegt birsagok palyazati feladatainak ellatasa

bizottsagok, testiiletek, tevékenysegeben valo észvétel, kiillondsen a
szabvanyositas, az akkreditalas, a nuklearis baleset-elharitas, a kemiai
biztonsag és egyeni veédOeszkozok kijelolesevel kapcsolatban

EU — OSHA nemzeti f6kuszpontja feladatainak ellatasa

-elllmunkahigiénés és foglalkozas-egészségligyi szerv korabbi feladatainak
ellatasa



2012. évre szo0lo ellen orzési iranyelvek

A Nemzetgazdasagi Kozlonyben jelent meg (2012. évi
2. szam)

Munkaiigy:

-a bejelentés és munkaszerzddés nelkiili foglalkoztatas
visszaszoritasa

=a munkabér meértékére, a munkaber vedelmere,
valamint a jogviszony megszunesekor az igazolasok
kiadasara, tovabba az elszamolas megtortentere
vonatkozo jogszabalyi rendelkezesek betartatasa

-vagyonvedelem es feldolgozodipar fokozott
ellenorzése

-a feketefoglalkoztatassal erintett munkaltatok
legalabb 80 %-a eseten utoellenorzest kell tartani

-a szolgaltato kozigazgatas elvének ervenyesitese




2012. évre szolo ellen orzési iranyelvek

Munkavédelem:

-MegelOzést szolgdlo tajekoztato, felvilagosito tevékenység
-Szabalytalansagok feltarasa, az egységes, a fokozatos és
aranyos intézkedesek

‘Jogkovetes hianya esetén teljes hatosagi szigor
-Villamossag biztonsagi szabalyainak ellenOrzese
(szabalytalansagok es munkabalesetek szama novekedett)

“A zajjal, rezgessel, veszélyes anyagokkal, rakkelto vagy
mutagen anyagok expoziciojaval jaro tevékenysegek es a
kiemelt vedelemre szorulé6 munkavallalok csoportjai
foglalkoztatasi koriilmenyeinek ellendrzese (alattomos,
érzékszervileg nem érzékelhetd veszélyek)

“Veszelyes foglalkoztatasi agazatok ellenorzesere gépit(’ii{)ar, a
mezoOgazdasag, a feldolgozoipar, az egészsegligy es a kiilszini
banyaszat)

Pszichoszocialis kockazatok ertékelése
«A munkavédelmi felelosseg kijatszasanak visszaszoritasa




FELUGYELETEK SZEREPE

= fokozott allami védelmet igénylo tarsadalmi
viszonyok folyamatos ellenOrzese

= ajog a gyengebb fél vedelmeét specialis
eloirasokkal kivanja biztositani
= jellemzoen hivatalbol tartott ellenorzések




A hatosag szervezeti felépitése

Kozponti szerv:

‘Nemzeti Munkatigyi Hivatal Munkavédelmi és
Munkatigyi [gazgatosag

‘Nemzetgazdasagi Minisztérium iranyitasa alatt

Tertileti szervek:

Megyei/Fovarosi Kormanyhivatalok
Munkavédelmi és Munkatigyi Szakigazgatasi
Szervei

-Kozigazgatasi €s Igazsagiigyi Miniszterium -

iranyitasa alatt @




Munkaiigyi ellenorzést vegzo szervek

A munkavedelmi es munkatigyi szakigazgatasi szervek
altalanos hataskort szervek (ahol jogszabaly mas szervet
nem nevesit kiilonos hatosagkent, ott a szakigazgatasi
szervek jarnak el)
Agazati ellen6rzb hatésagok:

» banyaszat (banyakapitanysagok)

»a Magyar Honvédségnél

» a rendvedelmi szerveknel

» a nemzetbiztonsagi szolgalatoknal
a feladatok ellatasara onallo szervezet

[r—
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A hatosag celjai

- Piaci eselyegyenlOség biztositasa
= A jogellenes foglalkoztatas, illetve munkavallalas
visszaszoritasa

- A korlatozott érdekérvenyesitési képesseggel
rendelkez0 munkavallalok alkotmanyos, garancialis
jogainak védelme

- Az ellenOrzesek visszatarto erejének novelése
- A foglalkoztatasi kultura javitasa

y
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A hatosag celjai )

= A foglalkoztatas biztonsaganak el0segitese

= Az egészseges, higiénés kornyezet €s emberbarat
munkahelyek megteremtése

= Az ergonomikus, biztonsagos munkaeszkozok,
gépek, minosegi egyéni vedOeszkozok
hasznalatanak O0sztonzeése

= Munkabalesetek és munkahelyi megbetegedések
megelOzése

Sy,
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A hatosagi ellenorzes jogi hattere
= 323/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet

= (hataskor és illetekesseg)

= 2004. évi CXL. torveny (Ket.)
= (altalanos eljarasi szabalyok)
= 1996. évi LXXV. torvény (Met.)
= (specialis eljarasi szabalyok)
= 1992. évi XXII. torvény (Mt.) + Kjt., Kttv. stb)
= (anyagi jogi szabalyok)
= 1993. évi XCIII. torveny (Mvt.)
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Hatosagi nyilvantartas

Met. 8/C. § (1) A munkatigyi hatosag a
foglalkoztatok munkaiigyi kapcsolatai
rendezettségével kapcsolatos adatoknak mas
szervek eljarasaban torténo felhasznalasa celjabol
hatdsagi nyilvantartast vezet, mely tartalmazza
azoknak a foglalkoztatoknak az adatait, amelyekre
vonatkozoan a munkatigyi ellendrzes soran a
hatosag jogeroOs €s vegrehajthato hatarozata,
illetOleg - a hatarozat birosagi feltilvizsgalata
eseten - jogerOs birosagi hatarozat jogsertest
allapitott meg.




2011. evi CXCV. térvény
az allamhaztartasrol

50. § (1) bekezdésének a) pontja szerint

Koltsegvetési tamogatas abban az esetben
biztosithato, ha a tamogatasi igeny benyujtoja
megfelel a rendezett munkatigyi kapcsolatok
kovetelményeinek.




Kozbeszerzesek

A kozbeszerzesekrol szolo 2011. evi CVIIL. torvény

56. § (1) bekezdése szerint az eljarasban nem lehet
ajanlattevo, részvetelre jelentkezo, alvallalkozo, és nem
vehet részt az alkalmassag igazolasaban olyan gazdasagi
szereplo, aki

=ga) a munkaviszony letesitesevel Osszefliggo bejelentesi
kotelezettseg elmulasztasaval 6sszefiiggés%)en ket evnel nem
regebben jogerOre emelkedett kozigazgatasi, vagy annak
feltlvizsgalata esetén birosagi hatarozatban megallapitott és
munkatigyi birsaggal [...] sujtott jogszabalysértést kovetett el,

vagy
sgb) kiilfoldi Magyarorszagon engedelyhez kotott foglalkoztatasa
esetén az engedely megkéresere vonatkozo munkaltatoi
kotelezettseg elmulasztasaval 0sszefiiggesben ket évnél nem
regebben jogerOre emelkedett kozigazgatasi vagy annak
feltilvizsgalata eseten birosagi hatarozatban me%éllapitott €s a
kozponti koltsegvetesbe tortend befizetésre kotelezessel [...] sujtott
jogszabalysertest kovetett el.



Rendezett munkaiigyi kapcsolatok

Nem nyujthato tamogatas, ha a tamogatas
igeénylojével szemben

=a foglalkoztatasra iranyulo 1ogviszony letesitesevel
OsszefiiggO bejelentesi kotelezettseg elmulasztasa,

=a harmadik orszagbeli allampolgar munkavallalasi
engedély, illetve EU Kek Kartya, vagy a harmadik
orszagbeli allampolgarok beutazasarol es tartozkodasarol
sz0l0 2007. evi II. tOorvény szerinti, keresotevekenyseg
folytatdsdra jogosito engedély nélkiil torteno
foglalkoztatasa



Rendezett munkaiigyi kapcsolatok

Nem nyujthato tamogatas, ha a tamogatas
igénylojével szemben

=a munkavallaloi jogalanyisaggal kapcsolatos eletkori
feltételekre (ideértve a gyermekmunka tilalmat is) vonatkozo
rendelkezések megsértese,

sjogszabalyban, kollektiv szerzodesben vagy a miniszter altal az
agazatra, alagazatra kiterjesztett kollektiv szerzodesben
megallapitott munkabér mértekére és a kifizetés hataridejére
vonatkozo rendelkezések megsertese,

*a munkaero-kolcsonzesre vonatkozo nyilvantartasba vétellel
kapcsolatos szabalyainak megsertese

miatt a hataskoreben eljaro illetekes hatosag, vagy birésag a
tamogatas igénylesének idopontjat megel6z6 ket éven beliil
jogerore emelkedett €s végrehajthatova valt kozigazgatasi
atarozattal, illetoleg joger0Os birosagi hatarozattal az 5. §-ban
meghatarozott hatranyos jogkovetkezmenyt alkalmazott.
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Bérkompenzacio hianyat
megallapito hatarozatok

Az alacsony keresetii munkavallalok béerének emeléset
Osztonzo egyes torvenyek modositasarol szolo 2011. evi
XCIX. torveny 6. § (1) bekezdése szerint azon munkaltato
szamara, aki a brutto 300 000 forint alatti munkabérek netto
értékének megorzéséhez sziikséges munkabéremelést nem
teljesiti, a jogsertest megallapito hatarozat jogerore
emelkedésetol szamitott két évig nem allapithato meg az
allamhaztartasrol szolo 2011. evi CXCV. torveny 2. § (1
bekezdés n) pontja szerinti kéltsegvetési tamogatas.

Fenti jogkovetkezmény nem alkalmazhato, ha a megallapito
hatarozattal erintett munkaltatd a tamogatast nyujto szerv
részere igazolja, hogy az [...] érintett munkavallalok
kétharmada vonatkozasaban a munkabéremelést - a
munkatigyi ellendrzeés megkezdésenek napjara
visszamenoleg — teljesitette.
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- = Nemzeti Munkaugyi Hivatal
"-:1 | f Munkavedelmi és Munkaugyi Igazgatosag
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Munkaiigyi €és Munkavédelmi jogseértest elkovetett munkaltatok. A meniipontok tartalmaval
kapcsolatban részletes informacio a hatosagi nyilvantartas tajekoztatojaban talalhato.

1. Kdzbeszerzes

2. Rendezett munkatigyi kapcsolatok

3. Munkaveédelmi birsaghatarozatok

4. Béerkompenzacidé hianyat megallapité hatarozatok
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Hatosagi nyilvantartas munkavallalokrol

Met. 8 § (4) bekezdése

A foglalkoztatas el0segiteserol es a munkaneélkiiliek ellatasarol
sz0lo 1991. évi IV. torvenyben meghatarozott allaskeresesi
ellatasokra, illetOleg a szocialis igazgatasrol es szocialis
ellatasokrol szo6lo 1993. évi III. torvenyben meghatarozott aktiv
koruak ellatasara vald jogosultsag fennallasanak ellenOrzése
celjabol a munkaiigyi hatosag hivatalbdl eljarva, havi
rendszerességgel, elektronikusan adatot szolgaltat az allami
foglalkoztatasi szerv részére azokrdl a munkavallaldkrol,
akik tekintetében a foglalkoztatd részérdl

>a) e torveny 3. §-a (1) bekezdésének a) pontja alapjan a
foglalkoztatasra iranyulo jogviszony létesitesehez sziikseges
jognyilatkozatok alakszertiségére vonatkozo rendelkezések
[Munka Térvénykonyve 76. § (2) bekezdés] megsértését,

>b) e torveny 3. §-a (1) bekezdésének b) pontja alapjan a
munkaviszony létesitesevel Osszefliggd bejelentési
kotelezettség megsértését jogerds és végrehajthato
kozigazgatasi hatarozattal megallapitotta.




Tajekoztatas és tanacsadas
munkavedelem teriileten

1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrol

-81. § (1) A munkavédelemre vonatkozo
szabalyok megtartasanak el0segitéset, valamint
ellenOrzeset a munkavedelmi hatosag latja el.

«(3) A munkaveédelmi hatdsag tajekoztatassal es
tanacsadassal segiti a munkaltatokat és
munkavallalokat, a munkaveédelmi képviselOket,
tovabba az erdekkepviseleteket, hogy azok a
munkavedelemmel kapcsolatos jogaikat
gyakorolhassak, €s kotelezettsegeiket "‘ :
teljesithessek. LT

. w




Tajékoztatas munkaiigy teriileten

323/2011. (XII. 22.) Korm. Rendelet
15. § (5) bekezdés

A munkavédelmi és munkatigyi
igazgatosag - a munkavedelmi es
munkatigyi szakigazgatasi szerv
kozremukodesevel - részt vesz a
munkatuigyi eloirasok vegrehajtasanak
elGsegiteset szolgalo tajekoztato,
felvilagosito tevekenyseg ellatasaban




Partnerseg

A szolgaltato kozigazgatas ervenyre juttatasa
= szakmai forumokon valo részvetel
= jogszabaly-modositasokkal kapcsolatos konzultacio,
= felligyelOsegeken panasziroda muikodtetese
= hatdsagi bizonyitvanyok kiallitasa

= prevencio (pl.: akcioellenOrzesek elotti sajtotajekoztato)




A hatosag honlapja

= ajogszabalyok valtozasat a jogalkalmazast
segitO modon bemutato tajékoztatasi
kotelezettsegenek az igazgatosag jelenleg is
eleget tesz

= Gyakran Ismetelt Kérdesek (GYIK)

= a kiadvanyok elektronikus formaban is
letolthetok

o



Koszonom a figyelmet!



